La Santé et sécurité au travail
au coeeur de nos préoccupations

Politique en matiére de prévention

La santé et la sécurité au travail constitue une préoccupation majeure de la
municipalité. Chacun des membres de I'équipe aura a démontrer son engagement.
Elle fait partie intégrante des activités quotidiennes de la municipalité et, se traduit
par une prise en charge par chacun et la mise en ceuvre de mesures concretes qui
favoriseront la prévention des lésions professionnelles et la prévention des incendies
par l'implantation d'un programme de prévention.

Ce programme de prévention permettra d'atteindre I'objectif optimal décrit dans la
Loi sur la santé et la sécurité du travail, soit I'élimination a la source ou le controle
des risques et dangers pour la santé, la sécurité et lintégrité physique des
travailleurs.

Le personnel et la direction de tous les niveaux s'assureront que les conditions de
sécurité et de salubrité soient toujours respectées, que I'on recoure a des mesures
de sécurité de facon a éliminer ou a contrdler les risques de lésions professionnelles
et que I'on utilise les équipements de protection adéquats.

Chaque employé est invité a participer activement a la mise en ceuvre de la présente
politique en observant les regles de sécurité et en contribuant, par ses actions, a
I'atteinte d'un environnement sain et sécuritaire. Tout comportement mettant en
cause la santé et la sécurité au travail ne sera pas toléré et la municipalité utilisera
son pouvoir d'autorité.

La mise en place d'éléments de prévention et d'activités simples visant une
sensibilisation et une mobilisation de tout le personnel permettra de créer et de
maintenir une motivation et un intérét soutenus et d'assurer le niveau requis de
conformité aUX|/|S t reglements en '
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Health and Safety
at the heart of our concerns

Policy of prevention

Health and safety is a major concern of the municipality. ~ All  employees will
demonstrate their commitment. It is an integral part of daily activities of the
municipality and is reflected by each one’s support and the implementation of a
prevention program through concrete measures that promote the prevention of
occupational injuries and the prevention of incidents.

The prevention program will achieve the optimum objective described in the Act
concerning Occupational Health and Safety, the elimination, at the source, of
dangers to the health, safety and physical well-being of workers.

Staff and management at all levels will ensure that security and safety conditions
are always respected, that they have recourse to security measures in order to
eliminate or control the risks of occupational injuries and that the proper
protective equipment is used.

Each employee is invited to participate actively in the implementation of this
policy by observing safety rules and contributing, by his or her actions, to
achieve a safe and healthy environment. Any misbehavior involving health and
safety will not be tolerated and management will use its power of authority.

The establishment of elements of prevention and simple activities for awareness
and mobilization of all personnel will create and maintain motivation and
sustained interest and ensure the required level of compliance with laws and
regulations for prevention.
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EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELS:
1

4.

REGLES INTERNES
DE SANTE ET DE SECURITE

Le port des chaussures de sécurité est obligatoire pour toute personne
travaillant dans I'atelier ou a I'extérieur.

Le port des lunettes de sécurité est obligatoire pour toute personne
travaillant dans I'atelier et dans les endroits a risques.

Le respect du port des equipements de protection individuelle tel
qu’indiqué au tableau des «Equipements de protection individuelle
disponibles ou obligatoires» est obligatoire.

Tout équipement doit étre inspecté avant chaque utilisation et réparé ou remplacé au besoin.

REGLES GENERALES DE SECURITE:

ip

5. Tout événement accidentel, si minime soit-il, doit é&tre rapporté

8.
9.
10. Toute utilisation de véhicule routier doit étre faite selon le reglement de la

Tout employé doit voir a protéger sa santé, sa sécurité et son intégrité physique
ainsi que celle des autres.

Si vous identifiez un risque pour la santé et la sécurité, vous devez aviser _
votre supérieur immédiat dans les plus brefs délais.

Il est interdit de modifier de quelque maniére que ce soit tout équipement de
protection individuel ou collectif ou tout dispositif de sécurité sans autorisation.

Il est interdit de travailler en culotte courte.

immédiatement a votre supérieur immédiat ou, en son absence, a un
membre de la direction

S'il survient un accident de travail grave, il faut tout arréter et laisser les lieux
de l'accident tels quels, tant que I'enquéte n’est pas terminée.

en particulier de leur poste de travail, des vestiaires, des cuisines ou salles de

Chaque employé doit contribuer a la bonne tenue de l'atelier et des bureaux,
repos et des installations sanitaires.

Interdiction d'utiliser I'air comprimé pour nettoyer ses vétements.

Vitesse maximale de 15 km/h dans la cour.

sécurité routiére.

11. L'accés a l'atelier et au garage est interdit aux personnes non autorisées.

L’acces a I'atelier est interdit au personnel administratif ainsi qu’aux visiteurs
sans le port de chaussures et lunettes de sécurité lorsque les employés sont au travail.

12. Quiconque contrevient a ces regles sera passible de mesures disciplinaires.
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laration
de I'engagement de I'employeur

Nom de I'entreprise: V ;Ha\ﬁj\? ({ﬂ S\ﬂ\f\@(ﬁt(e

S'engage a prévenir le harcélement psychologique au travail tel qu'il est défini par la Loi sur les normes du travail.
S'engage a promouvoir le respect entre les personnes travaillant dans |'entreprise et celles avec qui les employés interagissent.

Considére qu'il est de la responsabilité de chaque employé de contribuer par sa conduite a un milieu de travail exempt
de harcélement psychologique.

S'engage a faire cesser le harcelement psychologique lorsqu'il en est informé, peu importe qu'il provienne :

e d'un supérieur envers un employé ;

e d'un salarié envers son supérieur ;

e d'un salarié envers un autre ;

e de plusieurs salariés envers un salarié ;

e d'un tiers envers un salarié de |'entreprise.

Le salarié qui se croit victime de harcélement psychologique s'adresse, lorsqu'il est en mesure de le faire, a
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Nom de Ia personne qui est & la fois propriétaire et cadre de /entrepr/se

en toute confidentialité pour lui demander d'intervenir. Cette derniére désigne une personne impartiale et compétente en vue d'intervenir
pour régler la situation rapidement.

L'employeur s'engage a ce que son intervention soit impartiale, respectueuse et équitable envers les personnes concernées. Il agit avec discrétion
pour régler la situation qui lui est révélée et il exige la confidentialité des personnes qui, a un titre ou a un autre, sont interpellées dans le
réglement de la situation. 'employeur ne pénalise pas une personne qui, de bonne foi, lui demande d'intervenir.

Chaque personne a le droit d'étre assistée ou conseillée par celle de son choix. Une intervention n'a pas pour effet de priver la personne de ses recours
en vertu d'une loi en vigueur ou de sa convention collective. Les personnes visées ne sont pas qualifiées, jusqu'a preuve du contraire, de victime ou
d'auteur de harcélement. La demande d'intervention ne doit pas reposer sur de fausses allégations en raison des torts qui pourraient étre causés
aux personnes visées.
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ment
of the employer’s commitment

Name of the undertaking: Z/// /&\5/’(9 /7// S@/MZM“/[(]/

Agrees to prevent psychological harassment in the workplace as defined in the Act respecting labour standards.
Agrees to promote respect between the persons working in the undertaking and those persons with whom the employees interact.

Considers that it is the responsibility of each employee to contribute by way of his conduct to a work environment free from
psychological harassment.

Agrees to put a stop to psychological harassment when he is informed thereof, irrespective of the source:

e by a superior toward an employee;

o by an employee toward his superior;

e hy an employee toward another employee;

e by several employees toward an employee;

* by a third party toward an employee of the undertaking.

The employee who believes that he is the victim of psychological harassment will contact, when he is able to do so,
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Name of the person who is both owner and manager of the undertaking

in confidence to ask him to intervene. The latter will designate a person who is impartial and competent to intervene to resolve the
situation quickly.

The employer promises that his intervention will be impartial, respectful and fair toward the persons concerned. He will act discreetly to
resolve the situation revealed to him and will require confidentiality on the part of the persons who, in one capacity or another, are called
upon to take part in the resolution of the situation. The employer will not penalize a person who, acting in good faith, asks the employer to
intervene.

Each person has the right to be assisted or advised by the person of his choice. The effect of an intervention is not to deprive the per-
son of his recourses under a law in effect or his collective agreement. The persons in question are not referred to as the victim or the
harasser, until proven to the contrary. The request for intervention must not be based on false allegations due to the prejudice that this
could cause the persons in question.
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